LEI N° 1.574, DE 07 DE MAIO DE 1971

Que estabelece o regime juridico dos
funcionarios do Municipio, através de Estatuto
proprio, € da outras providéncias.

DOUTOR ALCIDES FRANCISCATO, Prefeito Municipal de Bauru, Estado de Sao
Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio
de Bauru, Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. As disposi¢cbes da presente lei, exceto no que colidirem com
legislacao especial, aplicam-se aos funcionarios dos dois poderes do Municipio.

Art. 2° Na&o se aplicam aos empregados de autarquias de entidades de servigos
publicos, fundagdes de direito publico de qualquer natureza, as disposi¢cdes desta lei,
ressalvadas a situagcdo daqueles que, por lei anterior, ja tenham a qualidade de funcionario
publico.

Paragrafo unico. Os direitos, vantagens e regalias dos funcionarios publicos s6
poderao ser estendidos aos referidos empregados na forma e condi¢gdes que a estabelecer.

Art. 3° Para os fins deste Estatuto funcionario publico & a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 4° Cargo publico é o conjunto de fungdes, atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um funcionario.

Art. 5° Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Art. 6° Aos cargos publicos serdo atribuidos valores determinados por
referéncias numéricas, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

Paragrafo unico. O conjunto da referéncia e grau constitui o padrao do cargo.

Art7°Cl . : I I | e,

Art. 7° Classe € o conjunto de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de
responsabilidade. (Redacéo dada pela Lei n° 2535 de 11/12/1984)

Art. 8° Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

Art. 9° Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.
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Art. 10. E vedado atribuir ao funcionario, servicos diversos dos inerentes ao seu
cargo, exceto as fungdes de chefia e direcdo e as comissdes legais.

TiTuLO Il
DO PROVIMENTO DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 11. Os cargos publicos serado providos por:

| - nomeacéo;

Il - transferéncia;

lll - reintegracao;

IV - acesso;

V -reversao;

VI - aproveitamento; e

VII - readmisséo.

Art. 12. N&o havendo candidato habilitado em concurso os cargos vagos,
isolados ou de carreira, s6 poderao ser ocupados no regime da Legislagao trabalhista, até o
prazo maximo de 2 (dois) anos, considerando-se findo o contrato apds esse periodo, vedada a
reconducao.

CAPITULO Il
DAS NOMEACOES
Seccgao |
Das Formas de Nomeacgao

Art. 13. As nomeacdes serao feitas:

I - em comissdo nos casos especificos declarados em lei, de livre nomeagao e
exoneragao; e

Il - em carater efetivo, nos casos em que o provimento do cargo assim o exigir, na
forma da lei.

Secgao ll



(Revogado pela Lei n° 6871 de 08/12/2016)
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CAPITULO Il

DAS SUBSTITUIGOES

Art. 17. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do
cargo de chefia ou de diregéo.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a responder pelo
expediente da unidade ou érgao correspondente até o provimento do cargo.

Art. 18. A substituicdo, que recaira sempre em funcionario publico, quando nao
for automatica, dependera da expedigcao de portaria.

§ 1° O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo
ocupante.

§ 2° O substituto durante o tempo em, que exercer a substituicdo tera direito a
perceber o valor do padrdo e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, e
mais as vantagens pessoais a que fizer jus.

§ 3° O substituto perdera, durante o tempo de substituicdo, o vencimento ou a
remuneragao e demais vantagens pecuniarias inerentes do seu cargo, se pelo mesmo nao
optar.

Art. 19. O Prefeito designara substituto para tesoureiros, caixas e outros
funcionarios que tenham valores sob sua guarda o qual devera prestar a fianga respectiva e
substituira automaticamente os titulares em todos os seus impedimentos legais e eventuais e
temporarios.

Paragrafo unico. Durante o tempo, em que exercer a substituicdo, tera o
substituto as vantagens de que tratam os § 2° e 3° do artigo 18.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 20. O funcionario podera ser transferido de um para outro cargo de
provimento efetivo, na mesma reparticdo ou para reparticdo diferente.

Art. 21. A transferéncia sera feita por permuta processara a requerimento de
ambos os interessados e de acordo, com o prescrito neste capitulo.
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CAPITULO V

DA REINTEGRAGCAO

Art. 24. A reintegracdo € o reingresso no servigo publico, decorrente de decisao
judicial passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

Art. 25. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e se este
houver sido transformado, no cargo resultante.

§ 1° Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou se
ocupava, outro cargo, a este sera reconduzido sem direito a indenizagéo.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto a reintegragdo se fara em cargo equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional, ou ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em
disponibilidade no cargo que exercia.

Art. 26. A portaria de reintegragao sera expedida dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data em que transitou em julgado a decisao judicial.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 27. Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico
ou “ex-officio”.

§ 1° A reversédo “ex-officio” sera feita quando insubsistentes as razdes que
determinaram a aposentadoria por invalidez.

§ 2° Nao podera reverter a atividade o aposentado que contar mais de 58
(cinquenta e oito) anos de idade.

§ 3° No caso de reversdo “ex-officio”, sera permitido o reingresso além do limite
previsto no paragrafo anterior.

§ 4° A reversdo sO podera efetivar-se quando, em inspecdo meédica, ficar
comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 5° Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspegao de
saude, para o mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 6° Sera tornada sem efeito a reversao “ex-officio” e cassada a aposentadoria
de funcionario que reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

Art. 28. Areversao far-se-4 no mesmo cargo.



§ 1° Em casos especiais, a critério do Prefeito, podera o aposentado reverter em
outro cargo, de igual padrao de vencimentos, respeitada a habilitagao profissional.

§ 2° Areverséo a pedido dependera de apreciagao do Prefeito, considerando- se
sempre a existéncia de cargo vago, assim como da boa ordem do processamento de
promogoes.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 29. Aproveitamento é o reingresso no servigo publico, de funcionario em
disponibilidade.

Art. 30. O obrigatorio aproveitamento de funcionario em disponibilidade ocorrera
em vagas existentes em que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 1° O aproveitamento dar-se-a tanto quanto possivel, em cargo de natureza e
padrdo de vencimentos correspondente as que ocupava, ndo podendo ser feito em cargo de
padrao superior.

§ 2° Se o aproveitamento se der em cargo de padréo inferior ao provento da
disponibilidade, tera o funcionario direito a diferenca.

§ 3° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspecao médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 4° Se o laudo médico nao for favoravel, observar-se-a o disposto no paragrafo
5° do artigo 27.

§ 5° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

§ 6° Sera aposentado o funcionario em disponibilidade que for julgado, em
inspecdo médica, incapaz para o servigo publico. (Redagdo dada pela Lei n° 2117 de

11/12/1978)

CAPITULO VIII

DA READMISSAO
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Art. 31. Readmissao é o ato pelo qual o funcionario retorna ao servigo publico
quando anulada administrativamente sua desinvestidura. (Redagao dada pela Lei n°® 4046 de
25/03/1996)

P%efa%e—desde—queﬁRenememde&ela—%%é?&de—Z%@@%Q%) (Revogado pela Lei n° 4046 4046
de 25/03/1996)
vontade—{Acreseentade—pela—tetn>3548—de22/06/1993) (Revogado pela Le| ° 4046 de

25/03/1996)

deeemdes—é—(emee)—mes—de—a%e—éemsﬂeﬂaﬂe (Revogado pela Le| n° 3578 de 22/06/1993)

Art. 32. A readmissdo sera feita no cargo anteriormente exercido pelo ex
funcionario ou se houve transformagao, no cargo resultante da transformacao.

CAPITULO IX

DA READAPTACAO

(—Aereeeea%aele—pela—l:a%—?;ﬁ&de—ﬂ%@@#%%—) (Revogado pela Lei n°® 5568 de 02/04/2008)
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(Revogado pela Lel n° 5568 de 02/04/2008)

Lei n°® 7109 de 12/09/2018)

AFt36_S3 » \blico:

Vi : (5 (cio-d ;
Vill—teratendido-as-condicbes-especiaispreseritaspara-o-carge—(Revogada pela

fuﬁ@éeS—MeFeﬂ%es—ae—earge—de—et&e—prevhﬂeﬂte—sHFam—(Revogada pela Lei n° 7.109 de
12/09/2018)

Art37—Sao—competentes—para—darpesse:—(Revogada pela Lei n° 7109 de
12/09/2018)
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7109 de 12/09/2018)
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Art. 46. Entende-se por lotagdo o numero de funcionarios de carreira e de cargos
isolados que devem ter exercicio em cada reparticao, diretoria ou servigo.

Paragrafo unico. O Chefe de reparti¢cao, diretoria ou servico em que for lotado o
funcionario é a autoridade competente para dar lhe exercicio, e comunicar o ato a diretoria do
pessoal.
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PesseaJ—(Revogada pela Le| n° 7109 de 12/09/2018)

Art. 49. Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionario que interromper o
exercicio por mais de trinta dias consecutivos ficara sujeito a pena de demissao por abandono
de cargo.

Art. 50. O funcionario devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagdo houver
claro.

Art. 51. Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo, diretoria ou
reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou
mediante autorizagao expressa do Prefeito.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o afastamento s6 sera permitido para
fim determinado e prazo certo, com ou sem prejuizo de vencimentos ou remuneragao.

Art. 52. O afastamento de funcionario para ter exercicio em entidades com as
quais o Municipio mantenha convénios reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Art. 53. O afastamento de funcionario para participar em congressos, certames
culturais, técnicos e cientificos, ou em missdo do Municipio, podera ser autorizados pelo
Prefeito, na forma estabelecida em regulamento.

de—zls—(deis—tefees)—de—veﬂemen%e—eu—wquemeae— (Revogado pela Lei n 5397 de

06/10/2006)

Art. 55. Em caso de acidente no exercicio de suas atribuicdes ou de doenca
profissional, o funcionario sera imediatamente afastado do trabalho, pela autoridade a que
estiver subordinado, em face do respectivo laudo médico oficial.

Art. 56. O funcionario, quando no desempenho de mandato eletivo Federal ou
Estadual, ficara afastado do seu cargo, com prejuizo do vencimento ou remuneragao.

Art. 57. No caso de mandato legislativo municipal gratuito, o afastamento
somente se dara quando o horario das sessdes da Camara coincidir com o horario normal de
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trabalho a que estiver sujeito o funcionario, sem qualquer prejuizo do vencimento ou
remuneragao.

Paragrafo unico. Na hip6tese de vereanga remunerada ou mandato de Prefeito,
o funcionario ficara afastado do cargo, podendo optar pelos vencimentos ou remuneragao de
um ou de outro.

Art. 58. O funcionario, devidamente autorizado pelo Prefeito, podera afastar-se
do cargo para exercer as seguintes atividades: (Redacao dada pela Lei n°® 2623 de 10/12/1985)

| - participar de provas de competi¢cdes esportivas dentro ou fora do Municipio; e

Il - prestar servico em outra entidade publica ou de utilidade publica com fins
sociais e ou educacionais, sempre que houver interesse publico, com ou sem prejuizo de seus
vencimentos, a critério da Administragao, para fins determinado e prazo certo.

§ 1° O afastamento de que trata o artigo sera precedido de requisicao justificada
ao orgao competente. (Redacéo dada pela Lei n° 2623 de 10/12/1985)

§ 2° Na hipotese do inciso | do artigo, o funcionario sera afastado: (Redagao
dada pela Lei n® 2623 de 10/12/1985)

a) sem prejuizo de vencimentos ou remuneragao, quando representar o Brasil, o
Estado ou o Municipio em competicdes esportivas de carater oficial; e

b) com prejuizo de vencimentos ou remuneragado nos demais casos.
§ 3° O prazo do afastamento de que trata o inciso Il do artigo ndo podera

ultrapassar o exercicio em que foi concedido, salvo se houver autorizagdo do Prefeito para sua
prorrogacgéo, observado sempre aquele limite. (Redacédo dada pela Lei n°® 2623 de 10/12/1985)

CAPITULO Xl

DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
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Art. 59. O tempo de servigo publico, assim considerado exclusivamente prestado
ao Municipio, Estados, Unido e suas autarquias em geral, sera contado exclusivamente para os
fins de aposentadoria e disponibilidade. (Redagao dada pela Lei n°® 2473 de 02/01/1984)

Paragrafo unico. Fica ressalvada a contagem reciproca de tempo de servigo,
para fins de aposentadoria, nos termos da Lei Municipal n° 2.112 de 4 de dezembro de 1978.
(Acrescentado pela Lei n°® 2473 de 02/01/1984)

Art. 60. A apuracao do tempo de servigo sera feito em dias.

§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de
frequéncia ou da folha de pagamento.

§ 2° O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 3° Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano na
aposentadoria compulsdria ou por invalidez, quando excederem esse numero.

Art. 61. Sao considerados de efeito exercicio para todos os efeitos legais, os dias
em que o funcionario estiver afastado do servigo em virtude de:

| - férias;

Il - casamento ou Unido Estavel até 08 (oito) dias; (Redagdo dada pela Lei n°
5991 de 12/11/2010)

lll - falecimento de: (Redagao dada pela Lei n® 5991 de 12/11/2010)

a) irmaos, conjuge e companheiro até 08 (oito) dias; (Redacao dada pela Lei n°
5991 de 12/11/2010)

b) ascendentes (pais) até 08 (oito) dias; (Padrasto, Madrasta, Avos e Bisavos) até
03 (trés) dias; (Redagao dada pela Lei n® 5991 de 12/11/2010)

c) descendentes (filhos) até 8 (oito) dias, (netos e bisnetos) até 03 (trés) dias; e
(Redacgao dada pela Lei n® 5991 de 12/11/2010)

d) parentes por afinidade (sogro, sogra, genro, nora) até 03 (trés) dias. (Redacéao
dada pela Lei n° 5991 de 12/11/2010)
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(Revogado pela Lei n® 5991 de 12/11/2010)
V - servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga, quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou atacado de
doenca profissional;

VIl - licenca a funcionaria gestante;

VIII - licenga compulsoria nos termos desta lei.

IX - licenga prémio;

X - faltas abonadas nos termos do § 1°, do artigo 94;
Xl - missao ou estudo nos termos do art. 52;

XH . 0105:

Xl - No caso previsto no artigo 106; (Redacdo dada pela Lei n° 2117 de
11/12/1978)

XIll - afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado
inocente ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa, e ainda, os dias que excederem o
total da pena de suspensao efetivamente aplicada;

XIV - provas de competicao desportiva, nos termos do item | do § 2° do artigo 58;

XV - licenga por adogao; (Acrescentado pela Lei n°® 5991 de 12/11/2010)

XVI - licenga paternidade; (Acrescentado pela Lei n°® 5991 de 12/11/2010)

XVII - afastamento do exercicio das fungdes do cargo efetivo e de carreira de
Diretor de Escola e Professor, quando exercidos estes em estabelecimentos de educacao
basica em seus diversos niveis e modalidades, para exercicio de Cargos em Comissao de
Diretores de Departamento de Ensino Fundamental - DEF, Departamento de Educacéo Infantil
- DER e de Departamento de Planejamento e de Projetos e Pesquisas Educacionais - DPPPE,
para o exercicio das Fung¢des de Confianga de Diretores de Divisdo de Ensino Fundamental 1°
ao 5° - Setor 1, de Divisdo de Ensino Fundamental 1° ao 5° - Setor 2, de Divisdo de Ensino
Fundamental 1° ao 9° e Supléncia, de Divisdo de Ensino Fundamental - EJA, de Divisdo de
Ensino Fundamental - Especial, de Educacao Infantil - Setor 1, de Educagao Infantil - Setor 2,
de Educacao Infantil - Setor 3, de Educacéao Infantil - Setor 4, de Educacéo Infantil - Setor 5, de
Educacao [infantil - Setor 6, de Educagao Infantil - Setor 7, de Divisdo de Acompanhamento de
Entidades Conveniadas e Particulares, de Divisdo de Coordenacdo de Area, Divisdo de
Formacgédo Continuada e Divisao de Projetos e Pesquisas Educacionais; para o exercicio das
Funcgdes de Confianca de Coordenadores de Area de Coordenacdo de Area de Lingua
Portuguesa. Coordenacdo de Area Matematica, Coordenacdo de Area de Geografia,
Coordenacdo de Area de Histéria, Coordenagdo de Area de Arte, Coordenacdo de Area de
Ciéncias, Coordenacdo de Area de Educacdo Fisica, de Coordenagdo de Area de Lingua
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Estrangeira Moderna, Coordenacéo de Area de Educagdo Infantil, Coordenacéo de Area de
Educacido Especial e Coordenacéo de Area de Alfabetizacéo (subordinadas ao Departamento
de Planejamento. Projetos e Pesquisas Educacionais); para o exercicio das Fungdes de
Confiangca de Chefes de Secéao, sendo: Secao de Entidade e EJA, Secdo de EMEFS, EMEIS e
EMEUS, de Secao de Gestdo de Classes nos Polos, de Se¢ao das Classes cm EMEFS.
EMEIS e Outras Localizagdes (subordinada ao Departamento de Ensino Fundamental); de
Secao de Entidades Conveniadas, Secdo de Escolas Particulares de Educacdo Infantil
(subordinadas ao Departamento de Educacado Infantil); Secdo de Projetos e Secdo de
Pesquisas Educacionais (subordinadas ao Departamento de Planejamento, Projetos e
Pesquisas Educacionais) na Sede da Secretaria Municipal da Educacgéo, desde que o exercicio
desses cargos e fungdes sejam desempenhados em apoio as atividades educativas e/ou em
assessoramento pedagogico do Sistema Municipal de Ensino; e (Acrescentado pela Lei n°
7123 de 26/09/2018)

XVIIl - o afastamento do exercicio das fungdes do cargo efetivo de carreira de
Professor, quando exercido junto as Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, em
estabelecimentos de educacio basica, em seus diversos niveis e modalidades, subsidiados
pela Secretaria Municipal da Educacdo, por meio de cessao e ou parceria, com ou sem
prejuizo de vencimentos, em atividades inerentes exclusivamente ao magistério. (Acrescentado
pela Lei n° 7123 de 26/09/2018)

Paragrafo unico. Os afastamentos previstos neste artigo séo considerados faltas
justificadas. (Acrescentado pela Lei n® 5991 de 12/11/2010)

Art. 62. Os dias em que o funcionario deixar de comparecer ao servico em
vitude de mandato legislativo municipal, gratuito, como vereador ou Prefeito, seréo
considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. No caso de vereanca remunerada ou de Prefeito, os dias de
afastamento serdo computados para efeito de aposentadoria e disponibilidade, tdo somente.

Art. 63. Sera contado para todos os efeitos salvo para a percepgao de
vencimentos ou remuneragao:

| - o afastamento para provas de competicdes desportivas nos termos do item Il
do § 2° do artigo 58; e

Il - as licengas previstas nos artigos 173 e 174.
Art. 64. Para efeito de disponibilidade e aposentadoria sera contado o tempo de:

| - afastamento junto a entidades paraestatais e servigos publicos de natureza
industrial; e

Il - licenga para tratamento de saude.

Art. 65. O tempo de mandato efetivo federal ou estadual, ou de mandato de
Prefeito, sera contado para fins de aposentadoria e de promogao por antiguidade.
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Art. 66. Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo que o funcionario
esteve em disponibilidade.

Art. 67. E vedada a acumulacdo de tempo de servico concorrente ou
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou fun¢des, a Unido, Estados, Municipios
ou Autarquias em geral.

Paragrafo unico. Em regime de acumulacao é vedado contar tempo de um dos
cargos para reconhecimento de direito ou vantagem no outro.

Art. 68. Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.
CAPITULO XIV
DA VACANCIA

l—exoneracdo;

Art. 69. A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demisséo;

lll - transferéncia;

IV - aposentadoria; e

V - falecimento.



§ 1° Dar-se-a exoneracgéo:

a) a pedido do funcionario;

b) a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em Comissao;
¢) quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal; e

d) de oficio, quando o funcionario ndo for aprovado no estagio probatorio.

§ 2° A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.
(Redacgao dada pela Lei n® 3973 de 01/12/1995)

TITULO Il
DA PROMOCAO

CAPITULO UNICO

DA PROMOCAO

Art. 70. Promocgao é a passagem do funcionario de um grau a outro da mesma
classe, processando se obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, na forma que
dispuser o regulamento. (Redagao dada pela Lei n°® 2117 de 11/12/1978)

Art. 71. O merecimento do funcionario serd apurado em pontos positivos e
negativos, correspondentes as condigbes existentes até o ultimo dia de outubro. (Redacéo
dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

§ 1° Os pontos positivos se referem as condigdes de eficiéncia no cargo e no
aperfeicoamento funcional. (Redacao dada pela Lei n°® 2117 de 11/12/1978)

§ 2° Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade. (Redac&o dada pela
Lei n°® 2117 de 11/12/1978)
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Art. 72. Da apuragao dos pontos sera dada ciéncia ao funcionario. (Redagéo
dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

Art. 73. A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo
€ no servigo publico apurado em dias.

Art. 74. As promogbes serao feitas em dezembro de cada ano para
preenchimento de vagas existentes. (Redacao dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

Art. 75. Os direitos e vantagens que decorrem da promogéo serao contados a
partir da publicagdo do ato, salvo quando publicado fora do prazo legal, caso em que vigorara a
contar de primeiro de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo unico. Ao funcionario que nao estiver em efetivo exercicio s6 se
abonarao as vantagens a partir da data de reassungéo.

Art. 76. Sera declarada sem efeito a promocgdo indevida, ndo ficando o
funcionario, nesse caso, obrigado as restituicdes salvo na hipotese de declaragéo falsa ou
omissao intencional.

Art. 77. S6 poderdao ser promovidos os servidores que tiverem o intersticio de
efetivo exercicio no grau.

Paragrafo unico. O intersticio a que se refere este artigo sera estabelecido em
regulamento.

Art. 78. Dentro de cada quadro, havera para cada classe nos respectivos
padrées uma lista de classificagédo, para os critérios de merecimento e antiguidade.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate terdo preferéncia, sucessivamente:
1. na classificagdo por merecimento:

a) os titulos e os comprovantes de conclusdo de cursos, relacionados com a
funcao exercida;

b) assiduidade;

c¢) antiguidade no cargo;

d) os encargos de familia, e
e) idade;

2. na classificagcéo por antiguidade:
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a) o tempo no cargo;

b) o tempo de servigo prestado ao Municipio;

c) o tempo de servigo publico;

d) os encargos de familia; e

e) a idade.

Art. 79. O funcionario em exercicio de mandato efetivo federal ou estadual, de

mandato de Prefeito ou de vereanga remunerada, somente podera ser promovido por
antiguidade.

Art. 80. Nao serdao promovidos ainda que classificados dentro dos limites
estabelecidos no regulamento, os funcionarios que tiverem sofrido qualquer penalidade nos
dois anos anteriores a data da vigéncia da promogdo. (Redagédo dada pela Lei n° 2117 de

11/12/1978)

Art. 81. O funcionario submetido a processo administrativo podera ser
promovido, ficando, porém sem efeito a promogédo por merecimento no caso de o processo
resultar em penalidade.

Art. 82. Para promogédo é indispensavel que o funcionario obtenha numero de
pontos nao inferior a metade do maximo atribuido. (Redagdo dada pela Lei n° 2117 de

11/12/1978)
Art. 83. O merecimento do funcionario € adquirido na classe.

Art. 84. Como tempo de servico publico, para efeito de promogao sera
considerado o prestado a Unido, Estados, Municipios e Autarquias em geral.

Art. 85. O tempo no cargo sera o de efetivo exercicio, contado na seguinte
conformidade:

| - a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo, nos casos
de nomeacao transferéncia a pedido, reversao e aproveitamento;

Il - como se o funcionario estivesse em exercicio, no caso de reintegracgao;

lll - a partir da data em que o funcionario assumiu o exercicio do cargo do qual foi
transferido, no caso de transferéncia “ex-officio”; e
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IV - a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo
reclassificado ou transformado.

Art. 86. Sera contado como tempo no cargo o efetivo exercicio que o funcionario
houver prestado no mesmo cargo, sem solu¢do de continuidade, desde que por prazo superior
a 180 (cento e oitenta) dias.

| - como substituto; e

Il - no desempenho da fungdo gratificada, em periodo anterior a criagédo do
respectivo cargo.

Art. 87. As promogdes obedecerdao a ordem de classificagao.

Art. 88. A Comissdo de Promogéo sera designada anualmente pelo Prefeito e
compor-se-a de trés funcionarios, entre os quais obrigatoriamente, o Diretor, Chefe ou
encarregado do pessoal.

Paragrafo unico. A Comissédo de Promogao tera as seguintes atribuigcdes:

| - eleger o respectivo Presidente;

Il - decidir as reclamagdes contra a avaliagdo do mérito, podendo alterar,
fundamentalmente, os pontos atribuidos aos reclamantes ou outros funcionarios;

lll - avaliar o mérito do funcionario quando houver divergéncia igual ou superior a
20 (vinte) pontos entre os totais atribuidos pelas autoridades avaliadoras;

IV - propor ao Prefeito a penalidade que couber ao responsavel pelo atraso na
expedi¢cdo ou remessa do Boletim de Promocéao, pela falta de qualquer informagdo ou de
elementos solicitados, pelos fatos de que decorram irregularidades ou parcialidade no
processamento das promogdes;

V - avaliar os titulos e os certificados de cursos apresentados pelos funcionarios;

VI - dar conhecimento aos interessados mediante afixagao na reparticio:

1. das alteracdes de pontos feitos nos Boletins de Promocgdes; e

2. dos pontos atribuidos pelos titulos e certificados de cursos.

Art. 89. No processamento das promog¢des cabem as seguintes reclamagdes:
| - da avaliagdo do mérito, e

Il - da classificagao final.

§ 1° Da avaliagdo do mérito podem ser interpostos pedidos de reconsideragao e
recursos e da classificagao final, apenas recurso.



§ 2° Terao efeito suspensivo as reclamagdes relativas a avaliagdo do mérito.

§ 3° Serdo estabelecidos em regulamento os prazos e as normas para o
processamento das reclamacgdes de que trata este artigo.

Art. 90. Encerrados os trabalhos respectivos, a Comissdo de Promocéao
dissolver-se a automaticamente.

Art. 91. Dos servigos remunerados que prestarem os funcionarios competentes
da Comissao de Promogéo ndo poderao auferir qualquer direito ou vantagem futuros.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Seccao |
Disposigoes Gerais

Art. 92. Vencimento e a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor do padrao fixado em lei.

Art. 93. Remuneracgao € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efeito exercicio do
cargo, correspondente ao padrdo de vencimento e mais as cotas ou percentagens que lhe
tenham sido atribuidas por lei.

Art. 94. O funcionario perdera:

I - o vencimento ou remuneragdo do dia, quando ndo comparecer ao servigo,
salvo no caso previsto no paragrafo 1° deste artigo; e

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragao diaria, quando comparecer ao
servigo dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do expediente ou quando dele se
retirar dentro da ultima hora.

§ 1° As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedentes a 1
(uma) por més, poderao ser abonadas por motivo relevantes, alegado por escrito, no primeiro
dia em que comparecer ao servigo. (Redagédo dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)
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§ 2° No caso de faltas injustificadas sucessivas, os dias intercalados, como
domingos, feriados e aqueles em que nao haja expediente, serdo computados para efeito de
apontamento e para efeito de desconto do vencimento ou remuneragdo. (Redacado dada pela
Lei n°® 5991 de 12/11/2010)

§ 3° Aos funcionarios que cumprirem jornada de trabalho diferente da normal,
para cada jornada normal de trabalho sera considerada uma unidade abonada, no caso de
falta, prevalecendo esta regra sobre o disposto no caput do artigo, referente a uma falta por
més. (Acrescentado pela Lei n® 3618 de 01/10/1993)

Art. 95. As reposigbes devidas pelo funcionario e as indenizagdes por prejuizos
que causar a fazenda municipal, serdo descontados em parcelas mensais ndo excedentes da
décima parte do vencimento ou remuneracao, ressalvados os casos especiais previstos neste
Estatuto.

Art. 96. So sera admitida procuracédo para efeito de recebimento de quaisquer
importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo, quando o funcionario se
encontrar fora do Municipio ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 97. O vencimento, remuneracdo ou qualquer vantagem atribuidos ao
funcionario ndo poderao ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo:

| - quando se tratar de prestacéo de alimentos, na forma da lei civil; e

Il - nos casos previstos no Capitulo Il, do Titulo VI deste Estatuto.

Art. 98. E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto
ceder ou gravar vencimento, remuneragao ou qualquer vantagem decorrente do exercicio de

cargo publico.

Art. 99. O vencimento ou remuneracao do funcionario ndo poderao sofrer outros
descontos além dos obrigatérios e os autorizados por lei.

Art. 100. As consignagdes em folhas, para efeito de desconto de vencimentos ou
remuneragao, serao disciplinados em lei.

Seccao ll

Do Horario e do Ponto

Art. 101. O horario e o sistema de trabalho na Administragc&o Direta e Indireta
sera determinado pelo responsavel do Orgado/Pasta de acordo com a natureza e a necessidade
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de cada Secretaria e das entidades que integram a Administracdo Indireta do Municipio.
(Redacgao dada pela Lei Municipal n® 7559, de 24/05/2022)

§ 1° Fica autorizado o sistema de trabalho hibrido ou teletrabalho de acordo
com a natureza e a necessidade de cada Orgao/Pasta, a ser regulamentado através de
Decreto.

§ 2° A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério da Administragcao
Publica, desde que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, n&o se constituindo
direito ou dever do servidor. (Paragrafos incluidos pela Lei Municipal n°® 7559, de 24/05/2022)

Art. 102. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera
ser antecipado ou prorrogado pelo Prefeito, mediante solicitagcdo do Diretor, Chefe ou
encarregado do servigo respectivo.

Paragrafo unico. No caso de antecipagado ou prorrogagao, sera remunerado o
trabalho extraordinario, na forma estabelecida no artigo 116.

Art. 103. Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeito poderdo deixar de
funcionar as reparticdes municipais ou ser suspenso o expediente ou qualquer servigo.

Art. 104. Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida
do funcionario em servigo.

Art. 105. Todos os servidores Publicos Municipais efetivos, sujeitar-se-do ao
batimento do ponto eletronico. (Redag&o dada pela Lei n® 5975 de 01/10/2010)

§ 1° No regulamento previsto neste artigo, serdo especificamente discriminados
quais os funcionarios que, em virtude de suas atribuigdes, ndo estarao sujeitos a assinatura do
ponto.

§ 2° Para o funcionario estudante, o mesmo regulamento, podera estabelecer
normas especiais quanto a frequéncia ao servigo.

Art. 106. O funcionario que comprovar sua contribuicdo para banco de sangue
fica dispensado de comparecer ao servigo no dia da doagéo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIAS
Seccao |
Disposigoes Gerais

Art. 107. Além do valor do padrdo do cargo, o funcionario s6 podera receber as
seguintes vantagens pecuniarias:
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| - adicionais por tempo de servigo;
Il - gratificacbes;

Il - diarias;

IV - ajudas de custo;

V - salario-familia;

VI - auxilio para diferencas de caixa;

VII - honorarios, quando fora do periodo normal ou extraordinario de trabalho a
que estiver sujeito, for designado para realizar investigagbes ou pesquisas cientificas, bem
como para fazer parte de Comissdes de promogéao, ou outras atividades que exigirem servigos
especiais estabelecidos em regulamento; e

VIII - outras vantagens ou concessdes pecuniarias previstas em leis especiais ou
neste Estatuto.

§ 1° Excetuados os casos expressamente previstos neste artigo o funcionario
nao podera receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma
outra vantagem pecuniaria dos 6rgaos do servigo publico, das entidades autarquicas ou
paraestatais ou outras organiza¢des publicas, em razdo de seu cargo ou fungcdo nos quais
tenha sido mandado servir.

§ 2° O ndo cumprimento do que preceitua este artigo importara na demissao do
funcionario por procedimento irregular, e na imediata reposi¢ao pela autoridade ordenadora, do
pagamento da importancia indevidamente paga.

§ 3° Nenhuma importancia relativa a vantagens constantes deste artigo sera
paga ou devida ao funcionario, seja qual for o seu fundamento, se ndo houver crédito préprio
orcamentario ou adicional.

Art. 108. O funcionario ndo fara jus a percepgado de quaisquer vantagens
pecuniarias, nos casos em que deixar de perceber o vencimento ou remuneracéao, ressalvado o
disposto no paragrafo unico do artigo 121.

Secgao ll

Dos Adicionais por Tempo de Servigo

; i itos: (Revogado pela Lei n°® 2473 de

02/01/1984)
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mencao-o-dispostono-artigo4—das-dispesicbes-transitorias- (Revogado pela Lei n°® 2473 de
02/01/1984)

Art. 110. O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
percebera mais a sexta parte do vencimento ou remuneragao a este incorporado para todos os
efeitos.

Art. 111. O funcionario que exercer cumulativamente cargos ou fungdes, tera
direito aos adicionais de que trata esta Secdo, isoladamente, referentes a cada cargo ou
funcao.

Art. 112. O ocupante do cargo em comisséo fara jus aos adicionais previstos
nesta se¢ao, calculados sobre o vencimento ou remuneragao. (Redagao dada pela Lei n® 2117
de 11/12/1978)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se ao funcionario de cargo ou
substituicao.

Art. 113. Para os efeitos aos adicionais a que se refere esta Secao sera
computado o tempo de servico:

I - no caso do adicional por biénio de efetivo exercicio, dois anos completos de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; e

Il - no caso de sexta parte, de acordo com o que dispde o artigo 59.
Secgao lll
Das Gratificagoes

Art. 114. Podera ser concedida gratificagdo ao funcionario:
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| - por fungéo a que corresponde atividade de diregao ou chefia, e outras que a lei
determinar;

Il - pela prestacao de servigo extraordinario;

lll - pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade
para o servigo publico;

IV - a titulo de representacdo, em fungédo de gabinete ou missédo de confianga do
Prefeito, fora do Municipio;

V - pelo servigo em determinadas zonas ou locais;

VI - pela execugao de trabalho de natureza especial com risco de vida ou saude;

VII - quando designado para fazer parte de 6rgao legal de deliberagao coletiva.

Art. 115. A gratificacdo de fungdo € a que corresponde a encargo de diregao ou
chefia, e outras encargos que a Lei determinar.

Art. 116. A gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordinarios sera paga por
hora de trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma razao percebida pelo funcionario em
cada hora do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito, com acréscimo de 20% (vinte
por cento). (Redagao dada pela Lei n°® 2.614 de 21/11/1985)

Art. 117. E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario, como
objetivo de remunerar outros servi¢gos ou encargos.

§ 1° O funcionario que receber importancia relativa a servigo extraordinario que
nao prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punigéo
disciplinar.

§ 2° Sera responsabilizada a autoridade que infringir ou contribuir para infringir o
disposto no “caput” deste artigo.

Art. 118. Sera punido com pena de suspensao e na reincidéncia com a de
demissao a bem do servigo publico, o funcionario:

| - que atestar falsamente a prestacéo de servigo extraordinario; e
Il - que se recusar, sem justo motivo, a prestagao de servigo extraordinario.

Art. 119. O funcionario que exercer cargo de direcdo ou chefia ndo podera
receber gratificacdo por servigo extraordinario.
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Art. 120. A gratificagdo pela elaboragdo ou execucédo de trabalho técnico ou
cientifico ou de utilidade para o servigo sera arbitrada pelo Prefeito, apds a sua conclusao.

Art. 121. A gratificacdo a titulo de representagdo, em funcdo de gabinete ou
missao de confianga do Prefeito, fora do Municipio, sera arbitrada pelo Prefeito, podendo ser
percebida cumulativamente com a diaria.

Art. 122. A gratificacdo relativa ao exercicio em orgao legal de deliberagao
coletiva sera fixada pelo Prefeito.

Art. 123. A gratificagdo nos casos dos itens V e VI do artigo 114, sera fixada por
lei especial, ndo se admitindo prestacdo de servico extraordinario nos servigos e trabalhos ai
especificados.

Secgao IV
Das Diarias

Art. 124. Ao funcionario que se deslocar temporariamente do Municipio, no
desempenho de atribuicbes complementares do cargo, ou em missao oficial, podera ser
concedida além do transporte e uma diaria a titulo de indenizagcdo das despesas de
alimentacgao e pousada.

Paragrafo unico. O calculado das diarias sera feito na base do valor do
vencimento ou remuneracao do funcionario.

Art. 125. O funcionario que indevidamente receber diaria sera obrigado a restitui-
la de uma so vez, ficando ainda sujeito a punigao disciplinar.

Art. 126. E vedado conceder diarias como objetivo de remunerar outros servigos
Ou encargos.

Paragrafo unico. Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto
neste artigo.

Secgao V
Da ajuda de custo

Art. 127. A juizo do Prefeito sera concedida ajuda de custo a funcionario que por
transferéncia ou designacgao, passe a ter exercicio em local diverso do anterior.

Paragrafo unico. A ajuda de custo destina-se a indenizar o funcionario das
despesas de transporte e de nova instalacao.

Seccao VI

Do Salario-Familia



Art. 128. O salario-familia sera concedido a todo funcionario que tiver
dependente.

§ 1° Consideram-se dependentes, desde que vivam total ou parcialmente as
expensas do funcionario:

| - 0 cOnjuge;

Il - os filhos menores de 18 (dezoito) anos;

lll - os filhos invalidos de qualquer idade, sem recursos préprios;

IV - as filhas solteiras, enquanto perdurar esse estado e ndo tiverem rendimentos;
V - a mée vilva ou o pai viuvo e sem rendimentos; e

VI - os filhos matriculados em escola superior até 24 (vinte e quatro) anos de
idade.

§ 2° Entre os filhos, compreendem-se os legitimos, os adotivos, os enteados e os
tutelados sem meios proprios de subsisténcia.

§ 3° Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto e a madrasta ou os tutores.

Art. 129. Estendem-se aos inativos e aos funcionarios em disponibilidade os
beneficios do salario-familia do artigo anterior.

Art. 130. Fica assegurada a percepg¢ao do salario-familia ao cénjuge e aos filhos
menores de 18 (dezoito) anos e aos dependentes invalidos de qualquer idade, de funcionario
falecido.

Art. 131. Compreende-se como invalidos para os efeitos do salario-familia, os
dependentes incapazes total e permanentes para o trabalho.

Art. 132. Quando ambos os conjuges forem funcionarios, ou inativos, ou em
disponibilidade, o salario-familia sera concedido a um deles, desde que vivam em comum.

§ 1° Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver dependentes sob
sua guarda.

§ 2° Se ambos os tiverem, sera concedido a ambos de acordo com o numero de
dependentes de cada um.

§ 3° Aplica-se também no caso deste artigo, a equiparagcédo estabelecida no
paragrafo 3°, do artigo 128.

Art. 133. O salario-familia relativo a cada dependente sera devido a partir do més
em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe deu origem, mesmo verificado no ultimo dia do més.



Art. 134. A concessao e a supressao do salario-familia terdo efeito por Portaria
do Prefeito.

Art. 135. E vedada a percepcéo de salario-familia por dependente em relacdo ao
qual ja esteja sendo pago este beneficio por entidade federal, estadual ou municipal.

Art. 136. O servidor € obrigado a comunicar, em requerimento dirigido ao
Prefeito, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos
dependentes tanto no caso de concessao como no de supressao.

Paragrafo unico. A inobservancia deste dispositivo em relagdo a supressao do
salario-familia, podera acarretar a pena de demissao a bem do servigo publico.

Art. 137. N&o sera pago o salario-familia nos casos em que o funcionario deixar
de perceber o respectivo vencimento ou remuneragao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos disciplinares
ou penais, nem aos de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Seccgao Vi
Outras Concessoes Pecuniarias

Art. 138. O Municipio assegurara ao funcionario o direito de pleno ressarcimento
de danos ou prejuizos, decorrentes de acidentes no trabalho, do exercicio em determinadas
zonas ou locais e da execugao de trabalho especial, com risco de vida ou saude.

Art. 139. Ao funcionario licenciado para tratamento de saude podera ser
concedido transporte, se decorrente do tratamento, inclusive para pessoas de sua familia.

Art. 140. Podera ser concedido transporte a familia do funcionario, quando este
falecer fora do Municipio, no desempenho de servigo.

Art. 141. So serdo atendidos os pedidos de pagamento de transporte dentro de 6
(seis) meses, a partir da data em que houver falecido o funcionario.

Art. 142. Ao funcionario que, no desempenho das atribuicbes normais de seu
cargo, pagar ou receber em moeda corrente, podera ser concedido um auxilio de 5% (cinco por
cento) do padréo de vencimento para cobrir as diferengas de caixa.

Paragrafo unico. A concessao de que trata este artigo s6 podera ser deferida ao
funcionario que se encontre no exercicio do cargo e mantenha contacto com o publico em
pagamentos e recebimentos em moeda corrente.

Art. 143. Ao cbnjuge ou, na falta deste a pessoa que provar ter feito despesas
em virtude do falecimento do funcionario ou inativo, ou do funcionario em disponibilidade, sera
concedida a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente a 1 (um) més de
vencimento ou remuneragao.



§ 1° O pagamento sera efetuado no dia em que for apresentada a documentagao
comprobatéria do o6bito e das despesas a pessoa indicada neste artigo ou a procurador
legalmente habilitado, feita em qualquer caso a prova de identidade.

§ 2° A concessédo do auxilio-funeral caduca no prazo de 6 (seis) meses, a partir
da data do falecimento do funcionario.

Art. 144. O Municipio podera conceder prémios em dinheiro, dentro das dotagdes
orcamentarias, ou mediante lei especial, a funcionarios autores dos melhores trabalhos
classificados em concursos de monografias de interesse para o servigo publico.

Art. 145. O funcionario que completar 50 (cinquenta) anos de efetivo exercicio,
receber a um prémio em dinheiro igual a 12 (doze) vezes o vencimento ou a remuneragao que
perceber nessa data.

Capitulo Il

Das Acumulagoes remuneradas

Art—146.—E vedada-a-acumulacioremunerada—exceto: (Revogado pela Lei n°
5795 de 22/10/2009)

—a—de—umjuiz—e—um—cargo—de—professoer; (Revogado pela Lei n° 5795 de
22/10/2009)

H-a-de-deiscarges-deprofessor; (Revogado pela Lei n°® 5795 de 22/10/2009)

(Revogado pela

Lei n® 5795 de 22/10/2009)

NV—a—de—dois—eargoes—privatives—de—médice. (Revogado pela Lei n° 5795 de
22/10/2009)

22/10/2009)

Art. 147. O funcionario ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade, podera
ser nomeado para cargo em comissao, perdendo durante o exercicio desse cargo, o
vencimento ou remuneragao do cargo efetivo ou o provento, salvo se optar pelo mesmo.
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Art. 148. N&o se compreende na proibicdo de acumular desde que tenha
correspondéncia com a fungao principal, a percepgado das vantagens enumeradas no artigo
107.

acumulacdo-legat. (Revogado pela Le| n°® 5795 de 22/10/2009)
TiTULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 151. O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
observada a escala que for aprovada.

§ 1° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° E proibida a acumulacéo de férias, salvo por absoluta a necessidade de
servigo e pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 3° O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias se o servidor, no
exercicio anterior, tiver considerados, no conjunto mais 10 (dez) ndo comparecimentos


https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=5974#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5974_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=5974#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5974_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=5974#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5974_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=5974#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5974_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=5974#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5974_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=5974#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5974_texto_integral.odt

correspondentes a faltas justificadas, injustificadas ou licengas previstas nos itens IV, VI, VIl do
artigo 155. (Redagao dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

§ 4° Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se
estivesse em exercicio.

Art. 152. Atendido o interesse do servigo, o funcionario podera gozar as férias de
uma s6 vez ou em periodos diversos, sendo obrigatoriamente, um deles, no minimo
correspondente a metade do total de dias a que tem direito. (Redag&o dada pela Lei n°® 2117 de

11/12/1978)

§ 1° Facultado ao funcionario, a obtengao de 1/3 (um tergo) do periodo de férias
a quem tiver direito, de adiantamento de vencimento no valor da remuneragédo que lhe seria
devida nos dias correspondentes. (Acrescentado pela Lei n°® 2115 de 07/12/1978)

§ 2° O adiantamento do vencimento devera ser requerido até 15 (quinze) dias
antes do término do periodo aquisitivo. (Acrescentado pela Lei n® 2115 de 07/12/1978)

§ 3° O pagamento referido adiantamento, sera efetuado até 5 (cinco) dias antes
do inicio do respectivo periodo. (Acrescentado pela Lei n® 2115 de 07/12/1978)

§ 4° 50% (cinquenta por cento) do montante das férias acumuladas, permitidas
pelo § 2° do artigo 151, poderdo ser convertidas em espécie, atendidos os interesses da
administracao, tomados por base os vencimentos atuais do funcionario. (Acrescentado pela Lei
n°® 2117 de 11/12/1978)

Art. 153. Somente depois do primeiro ano de exercicio no servico publico,
adquirira o funcionario direito a férias.

Paragrafo unico. Para o efeito deste artigo, sera contido o tempo de servigo
prestado em outro cargo publico federal, estadual ou municipal, deste que entre a cessagdo do
anterior e o inicio de subsequente exercicio ndo haja interrupgao superior a 10 (dez) dias.

Art. 154. Cabera ao chefe, diretor ou encarregado da reparticdo ou do servigo,
organizar, no més de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte que podera ser alterada
de acordo com a conveniéncia do servico.

CAPITULO II
DAS LICENCAS
Seccgao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 155. O funcionario podera ser licenciado:
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| - para tratamento de saude;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doenca
profissional,

lll - no caso previsto no artigo 171;

IV - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

V - para cumprir obrigagdes concernentes ao servigo militar;
VI - para tratar de interesses particulares;

VII - no caso previsto no artigo 178;

VIl - compulsoriamente, como medida profilatica; e

IX - como prémio de assiduidade. (Revegado—pela—tein>-3608-de—2/08/1993)
(Revigorado pela Lei n® 3644 de 24/11/1993)

Paragrafo unico. Aos ocupantes de cargo em comissao, que nao fagam parte do
quadro de funcionarios ocupantes de cargos efetivos, serdo concedidas as licengas previstas
neste artigo, salvo as referidas nos incisos VI e IX. (Redagdo dada pela Lei n° 3644 de
24/11/1993)

Art. 156. A licenca dependente de inspegdo médica sera concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo.

Art. 157. Funda a licenga, o funcionario devera reassumir, imediatamente, o
exercicio do cargo, salvo prorrogagao.

Paragrafo unico. A infragdo deste artigo importara na perda total do vencimento
ou remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia e se esta exceder a 30 (trinta) dias,
ficara o funcionario sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.

Art. 158. O funcionario licenciado nos termos dos itens | a IV do artigo 155, é
obrigado a reassumir o exercicio, se for considerado apto em inspegdo médica realizada “ex-
officio” ou se néo subsistir a doenga na pessoa de sua familia.

Paragrafo unico. O funcionario podera desistir da licengca, desde que em
inspecado médica figue comprovada a cessagdo dos motivos determinantes da licenga.

Art. 159. A licenca podera ser prorrogada “ex-officio” ou mediante solicitagdo do
funcionario.
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§ 1° O pedido de prorrogagao devera ser apresentado pelo menos 8 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenga, se indeferido, contar-se-4 como licenga o periodo
compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo as licengas previstas nos itens VI e IX
do artigo 155, observando-se no que couber, o disposto nas Secgdes VIl e X deste Capitulo.

Art. 160. As licengas previstas nos itens | e Il do artigo 155, concedidas dentro de
60 (sessenta) dias, contados da terminac&o da anterior, serdo consideradas em prorrogagao.

Art. 161. O funcionario licenciado aos termos dos itens I, Il e IV do artigo 155 nao
pode dedicar-se qualquer atividade profissional, remunerada ou ndo. (Redagado dada pela Lei
n® 2117 de 11/12/1978)

Paragrafo unico. Sera o funcionario demitido, por abandono do cargo, caso nao
reassuma seu exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da irregularidade,
ou, na reincidéncia de infracdo expressa no “caput’ deste artigo. (Acrescentado pela Lei n°
2117 de 11/12/1978)

Art. 162. O funcionario licenciado nos termos dos itens | e Il do artigo 155 ficara
obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doencga, sob pena de Ihe ser
suspenso o pagamento do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo unico. Para efeito de controle do que determina este artigo, do
reassumir as fungbes ou ao solicitar prorrogagdo, o funcionario devera apresentar o
competente atestado médico.

Art. 163. O funcionario que se recusar a submeter-se a inspe¢ao médica, quando
julgada necessaria, sera punido com a pena de suspensao, que se suspendera no dia em que
se realizar a inspegéao.

Seccao ll

Da Licenga para tratamento de saude

Art. 164. Ao funcionario que, por motivos de saude estiver impossibilitado para o
exercicio do cargo, sera concedida licenga, sem prejuizo dos vencimentos, mediante inspe¢ao
em orgao médico oficial, ou realizada por junta médica designada pelo Prefeito, até o maximo
de 24 (vinte e quatro) meses. (Redacado dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)
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§ 1° Findo o prazo previsto neste artigo, o funcionario sera submetido a inspegao
médica e aposentado, permitindo-se o licenciamento além desse prazo quando nao se justificar
a aposentadoria. (Redagéo dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

§ 2° Sera obrigatéria a reversao do aposentado, desde que cessados 0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 165. O funcionario ocupante de cargo em comissao podera ser aposentado,
nas condigdes do artigo anterior, desde que preencha os requisitos do artigo 199.

Art. 166. A licenga para tratamento de saude dependera de inspecao médica e
podera ser concedida:

| - a pedido do funcionario, e
Il - “ex-officio”.

Art. 166-A. O auxilio-doenca sera concedido, pago e mantido pelos 6rgaos
empregadores, ao servidor que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos e consistira no valor de seu ultimo subsidio ou sua ultima remuneragao no
cargo efetivo. em data imediatamente anterior a sua concessao, nos termos do art. 141-A da
Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 e da Lei Municipal n° 5.387, de 28 de agosto de
2006. (Acrescentado pela Lei n® 7115 de 21/09/2018)

Paragrafo unico. N&o sera devido auxilio-doenga ao servidor que for admitido ja
portador da doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade, sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou leséo.

Art. 166-B. Até 31 de dezembro de 2019, o auxilio-doenga sera concedido pelos
orgaos empregadores, a pedido ou de oficio, com base cm inspe¢do médica da Fundagao de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV, a contar do 16°
(décimo sexto) dia do afastamento da atividade, enquanto permanecer incapaz. (Acrescentado
pela Lei n° 7115 de 21/09/2018)

| - a contar da data do inicio da incapacidade, quando requerido dentro de 30
(trinta) dias desta, ou; e

Il - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apés o 300
(trigésimo) dia do afastamento da atividade.

Art. 166-C. A partir de 01 de janeiro de 2020, o auxilio-doenga sera concedido
pelos érgaos empregadores, a pedido ou de oficio, com base em inspegdo médica através da
Secgao de Seguranca e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de Administragdo, do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru - DAE e da Fundagdo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV, a contar do 16° (décimo sexto)
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dia do afastamento da atividade, enquanto permanecer incapaz. (Acrescentado pela Lei n°
7115 de 21/09/2018)

| - a contar da data do inicio da incapacidade, quando requerido dentro de 30
(trinta) dias desta, ou; e

Il - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apos o 300
(trigésimo) dia do afastamento da atividade.

Paragrafo unico. A inspecdo médica dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Bauru, sera realizada através da Segao de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 166-D. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro
dos 60 (sessenta) dias seguintes a cessagcdo do beneficio anterior, este sera prorrogado.
(Acrescentado pela Lei n® 7115 de 21/09/2018)

Art. 166-E. O servidor em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperacao,
temporariamente, para suas atividades habituais, devera, se possivel, ser submetido a
processo de restricao funcional junto ao 6rgao de origem. (Acrescentado pela Lei n® 7115 de
21/09/2018)

Art. 166-F. O pagamento do beneficio ocorrera até a efetiva restricdo funcional
ou, quando considerado nao recuperavel, até a concessdo da aposentadoria por invalidez.
(Acrescentado pela Lei n° 7115 de 21/09/2018)

Art. 166-G. O servidor cm gozo de auxilio-doenga sera considerado pelo 6rgao
empregador como licenciado. (Acrescentado pela Lei n°® 7115 de 21/09/2018)

Seccgao lll

Da Licenga ao Funcionario Acidentado no exercicio de suas atribuicées ou atacado de
Doencga Profissional

Art. 167. O funcionario acidentado no exercicio de suas atribui¢gdes ou que tenha
adquirido doencga profissional, tera direito a licenga com o vencimento ou a remuneragéo do
cargo.

Paragrafo unico. Considera-se também acidente a agressdo sofrida e nao
provocada pelo funcionario, no exercicio de suas fungoes.

Art. 168. A licenga prevista no artigo anterior ndo podera exceder a 24 (vinte e
quatro) meses. (Redagao dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

Paragrafo unico. No caso de acidente, verificada a incapacidade total para
qualquer fungéo publica, sera desde logo concedida aposentadoria ao funcionario.
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Art. 169. A comprovacao do acidente indispensavel para a concessao da licencga,
sera feita em processo, que devera iniciar-se no prazo de 8 (oito) dias, contados do evento.

Art. 170. Para a conceituagdao do acidente e da doencga profissional, serdao
adotados os critérios da legislagao federal de acidentes do trabalho.

Seccao IV

Da Licenga a Funcionaria Gestante

Art. 171. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo. (Redagao dada pela Lei n°® 5229 de 23/12/2004)

§ 1° Alicenga podera ter inicio no perimetro dia do nono més de gestacéao, salvo
antecipagao por prescricao medica. (Redacéo dada pela Lei n°® 5229 de 23/12/2004)

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
(Redacgao dada pela Lei n® 5229 de 23/12/2004)

§ 3° No caso de natimorto ou do falecimento do recém-nascido dentro do periodo
da licencga, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e,
julgada apta, reassumira o exercicio. (Alterado pela Lei n°® 7079 de 19/06/2018)

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado. (Acrescentado pela Lei n® 5229 de 23/12/2004)

§ 5° A licenga maternidade podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias,
mediante requerimento da servidora, que devera ser efetivado até o final do segundo més
subsequente ao parto, sendo concedida em continuidade a licenca de que trata o caput desse
artigo. (Acrescentado pela Lei n°® 5724 de 20/03/2009)

§ 6° A concessdao da prorrogagao sera realizada mediante a avaliagdo da
convivéncia e oportunidade da Administragdo. (Acrescentado pela Lei n® 5724 de 20/03/2009)
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Art. 171-A. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, afastamento considerado como de efetivo exercicio
para todos os fins e efeitos. (Acrescentado pela Lei n® 5229 de 23/12/2004)

§ 1° Alicenca paternidade podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do servidor que devera ser efetuado e protocolado no prazo de até 02 (dois) dias
uteis apds o nascimento ou adogao da crianca.

§ 2° A prorrogacédo da licenga paternidade iniciar-se-a no dia subsequente ao
término da licenga de que trata o art. 171-A da Lei Municipal n°® 1.574, de 07 de maio de 1971.

§ 3° Ao servidor que na data da publicagdo desta lei, estiver no gozo de licenga
paternidade, fara jus, mediante requerimento, a prorrogacédo de 15 (quinze) dias, contados a
partir do primeiro dia subsequente ao término da licenga anteriormente concedida.
(Acrescentado pela Lei n° 7079 de 19/06/2018)

Art. 171-B A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial, de criangas até 12
(doze) anos de idade incompletos e adolescentes, entre 12 (doze) e 18 (dezoito) de idade, nos
termos dos arts. 2° e 33 do Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA, serdo concedidos
120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada. (Redacdo dada pela Lei n° 7346 de

23/06/2020)
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H—52—2-9—de—23l—1—2+2994-) (Revoga o pela Lel n° 7346 de 23/06/2020)

§ 3° Alicenga por adogao devera ser requerida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data da publicagdo do termo de adog&o ou do termo de guarda para fins de
adocgao e sera concedida tdo somente mediante a sua apresentacédo. (Redagédo dada pela Lei
n°® 5724 de 20/03/2009)

§ 4° A ndo observancia do disposto no § 3° deste artigo implicara no
indeferimento do pedido de licenga. (Acrescentado pela Lei n® 5724 de 20/03/2009)

§ 5° Alicenca de que trata o caput deste artigo s6 podera ser prorrogado por 60
(sessenta) dias, desde que requerida 15 (quinze) dias antes do término da fruicdo da licenga
por adogao. (Acrescentado pela Lei n°® 5724 de 20/03/2009)
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Art. 171-C. As despesas decorrentes da prorrogagéao da licenga-maternidade e
da licenga por adogao, serao de responsabilidade do 6rgao a que servidora estiver vinculada, e
sua remuneracgdo sera integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao do
salario-maternidade pago pelo Orgdo Previdenciario que a servidora estiver vinculada.
(Acrescentado pela Lei n°® 5724 de 20/03/2009)

Art. 171-D. A servidora publica municipal que, na data da publicacdo desta lei,
estiver no gozo de licenga-maternidade ou no gozo da licenga por adogao fara jus, mediante
requerimento, a prorrogacdo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia
subsequente ao término do periodo anteriormente concedido. (Acrescentado pela Lei n® 5724
de 20/03/2009)

Art. 171-E Em caso de morte do titular da licenga, € assegurado ao cbnjuge ou
companheiro (a) servidor o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo
tempo restante a que aquele teria direito, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Redagao dada pela Lei n® 7346 de 23/06/2020)

Paragrafo unico. No caso de ambos os adotantes serem servidores, a licenca
remunerada, prevista no “caput”’ sera concedida a apenas um deles, podendo o outro solicitar a
extensdo da licenga paternidade. (Acrescentado pela Lei n° 7079 de 19/06/2018)

Secgao V

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 172. O funcionario podera obter licenga por motivo de doenca do cbnjuge,
filhos e pais ou de parentes até o segundo grau, desde que estes ultimos, comprovadamente,
sejam seus dependentes. (Redacgao dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

§|°P ,| . ~ ,I.

§ 1° Provar-se a doenga em inspecao médica oficial. (Redacao dada pela Lei n°
2117 de 11/12/1978)
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§ 2° Alicenga sera concedida com vencimentos integrais até 1 (um) més e apds,
com os seguintes descontos: (Redagédo dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

| - de 1/3 (um ter¢o), quando exceder a 1 (um) més e até 6 (seis) meses; e
(Redacgao dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder de 6 (seis) e até 12 (doze) meses.
(Redacgao dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

Seccao VI
Da licenca para atender a obrigagdées concernentes ao Servigo militar

Art. 173. Ao funcionario que for convocado para o servico militar e outros
encargos da seguranga nacional sera concedida licenga sem vencimentos ou remuneragao.

§ 1° Alicenca sera concedida mediante comunicagao do funcionario ao Prefeito,
acompanhada de documentacéao oficial que prove a incorporacgao.

§ 2° O funcionario desincorporado, reassumira imediatamente o exercicio sob
pena de demissao por abandono de cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

§ 3° Quando a desincorporacao se verificar em lugar diverso do Municipio, o
prazo para apresentacdo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
funcionario.

Art. 174. Ao funcionario que houver feito curso para ser admitido como oficial de
reserva das forgcas armadas, sera também concedida licenga sem vencimento ou remuneragao,
durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

Seccgao VI

Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 175. Depois de 3 (trés) anos de exercicio, o funcionario podera obter licenga,
sem vencimento, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.
(Redacgao dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

§ 1° Podera ser negada a licengca quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servico.

§ 2° O funcionario devera aguardar em exercicio a concessé&o da licenga.
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evogado ei n® 3578 de 22/06}1993)
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Art. 175-A. A critério a Administragcao podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo independente do tempo de exercicio, licenga ndo remunerada, por tempo nao
superior a 02 (dois) anos, para fins de cursar pds-graduacao, latu ou stritu-sensu, desde que
correlato as areas de sua atuagao junto a Administragdo Publica. (Acrescentado pela Lei n°
5647 de 09/09/2008)

§ 1° Para fins do previsto no caput deste artigo, o servidor interessado devera
apresentar o comprovante de matricula no curso a ser realizado. (Acrescentado pela Lei n°
5647 de 09/09/2008)

§ 2° Concedida a licenga em questao, o servidor devera apresentar a cada inicio
de semestre o comprovante de matricula no curso a ser realizado. (Acrescentado pela Lei n°
5647 de 09/09/2008)

§ 3° Ao final do curso, o servidor devera retornar de imediato ao servigo
apresentando certificado de conclusédo ou atestado de que esta vinculado ao programa, e
dentro do prazo de defesa. (Acrescentado pela Lei n® 5647 de 09/09/2008)

§ 4° A interrupcdo antecipada do curso e ou seu termino implica no retorno
imediato do servidor ao servigo publico. (Acrescentado pela Lei n° 5647 de 09/09/2008)

Art. 176. Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares a
funcionarios que nao estiver no exercicio do cargo.

Art. 177. So6 podera ser concedida nova licenga nos mesmos, termos desta
Seccédo depois de decorrido 5 (cinco) anos do término da anterior.

Seccao VI
Da licenga a funcionaria casada com militar
Art. 178. A funcionaria casada com militar tera direito a licenca, sem vencimento
ou remuneragao, quando o marido for mandado servir independentemente de solicitagdo, em

outro ponto qualquer do territoério nacional ou estrangeiro.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a comissado ou nova fungao do marido.

Secgao IX
Da Licenga Compulséria
Art. 179. O funcionario ao qual se possa atribuir a condicdo de fonte de infec¢ao
de doencga transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa condi¢cdo, a juizo da
autoridade sanitaria competente, e na forma prevista legalmente.
Art. 180. Verificada a procedéncia da suspeita, o funcionario sera licenciado para

tratamento de saude na forma prevista no artigo 164, considerando-se incluidos no periodo de
licenga os dias de licenciamento compulsério.
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Art. 181. Quando ndo positivada a moléstia, devera o funcionario retornar ao
servigo, considerando-se como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o periodo de
licenga compulsoéria.

Secgao X
Da licenga prémio
Art. 182. O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licenga de 90

(noventa) dias, em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja
sofrido qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo unico. O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou remuneragéo.

Art. 183. Para fins da licenga prevista nesta secdo nao se consideram
interrupgdes de exercicio:

~ ~ .
N

-
C )

{trinta)-eias-no-quinquénio-previsto{(Redacdo-dadapeta-Lei n° 2117 de 11/12/1978)

| - as faltas justificadas enumeradas no artigo 61; e (Redagdo dada pela Lei n°
5991 de 12/11/2010)

Il - os dias de licenga previstos nos incisos | e IV do art. 155 desta lei, desde que
0 somatorio ndo exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias no quinquénio previsto. (Redagao
dada pela Lei n® 5991 de 12/11/2010)

Art. 184. Sera contado para efeito da licenca de que trata esta Secgéo, o tempo
de servigo prestado a Unido, Estados, Municipios e Autarquias em geral, desde que entre a
cessacgao do anterior e o inicio do subsequente nao haja interrupgao superior a 30 (trinta) dias.

Art. 185. O requerimento de licenca sera instruido com certiddo de tempo de

Servigo.
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Art. 186. O funcionario com direito a licenga prémio podera goza-la,
integralmente, em trés periodos néo inferiores a 30 (trinta) dias, ou optar pela capacitagao
profissional através de cursos lato-sensu e stricto-sensu, desde que haja interesse da
Administracdo e sejam diretamente relacionados ao cargo efetivo. (Redagédo dada pela Lei n°
5991 de 12/11/2010)

reparticdo—em—que—estiverlotade—o—funcionariorequerente. (Revc’>gado pela Lei n° 5991 de

C
miare . Fa AN o
C'O V O, C

12/11/2010)

§ 1° O gozo da licenga, por inteiro ou parceladamente, depende do interesse do
servigo, devendo manifestar-se a respeito o diretor, chefe ou encarregado da reparticdo em que
estiver lotado o funcionario requerente. (Acrescentado pela Lei n° 5991 de 12/11/2010)

§ 2° Para utilizagdo da licenga para fins de capacitagéo profissional o servidor
formulara requerimento a diretoria de administracdo e expediente, juntamente com os
seguintes documentos: (Acrescentado pela Lei n°® 5991 de 12/11/2010)

| - declaragéo oficial da instituicdo com o conteudo programatico; (Acrescentado
pela Lei n° 5991 de 12/11/2010)

Il - indicacao de dias, com horas-aula e horario das aulas; (Acrescentado pela Lei
n°® 5991 de 12/11/2010)

lll - informagdes, por escrito do Departamento de Administragdo de Pessoal,
referentes a quantidade de dias e quinquénio que o servidor tem direito; (Acrescentado pela Lei
n°® 5991 de 12/11/2010)

IV - concordancia, por escrito, da chefia do funcionario e autorizagdo do
Secretario Municipal, verificada a conveniéncia e oportunidade da Administragcdo; e
(Acrescentado pela Lei n° 5991 de 12/11/2010)

V - anotagdes e controle no prontuario do servidor junto ao Departamento de
Administracdo de Pessoal. (Acrescentado pela Lei n° 5991 de 12/11/2010)

§ 3° A soma do total de dias do curso ndo podera ser superior aos dias de
licenga-prémio que o servidor tenha direito, sob pena de serem considerados como falta
injustificada cada dia de auséncia. (Acrescentado pela Lei n® 5991 de 12/11/2010)

§ 4° A licenca para fins de capacitagao profissional podera ser gozada em mais
de uma oportunidade, desde que preenchidos os requisitos do “caput” deste artigo.
(Acrescentado pela Lei n® 5991 de 12/11/2010)

§ 5° O saldo inferior a 30 (trinta) dias, resultante da licenga para fins de
capacitacao, devera ser gozado pelo servidor de uma so vez. (Acrescentado pela Lei n® 5991
de 12/11/2010)
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Art. 187. Todo més de novembro, cabera a Divisdes de Administragdo e
Expediente das Secretarias a elaboragdo da escala e gozo de licenga prémio para o ano
seguinte, bem como o seu envio ao Departamento de Administracdo de Pessoal até o 5°
(quinto) dia do més de dezembro: (Redagao dada pela Lei n°® 6160 de 12/12/2011)

| - o servidor somente tera d eito ao gozo e pagamento da licenga prémio apds a
solicitagao, através de requerimento préprio, e deferimento do Departamento de Administragao
de Pessoal que sera comunicado a respectiva Divisdo de Administracdo e Expediente;
(Acrescentado pela Lei n® 6160 de 12/12/2011)

Il - todos os pedidos de alteragcdo e gozo de licenga prémio deverao ser
requeridos por escrito ao Departamento de Administragdo de Pessoal e protocolados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do inicio do gozo; e (Acrescentado pela Lei n°
6160 de 12/12/2011)

lll - o cancelamento de gozo de licenga prémio devera ser comunicado por escrito
pelas chefias imediatas em conjunto com as Divisbes de Administragcdo e Expediente das
Secretarias. (Acrescentado pela Lei n® 6160 de 12/12/2011)

Paragrafo unico. Uma vez iniciado o gozo da licenga prémio, fica proibida a sua
interrupcdo. (Redagao dada pela Lei n® 6160 de 12/12/2011)

Art. 188. O servidor com direito a licenga prémio podera goza-la integralmente ou
optar pelo gozo em periodos de 30 (trinta) o 15 (quinze) dias. (Redagao dada pela Lei n° 6160
de 12/12/2011)
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Paragrafo unico. O servidor podera optar, em pecunia, por um terco (1/3) da
licenga concedida, verificada a oportunidade e conveniéncia da Administracao. (Redagao dada
pela Lei n°® 4243 de 26/09/1997)

Art. 188-A. O pagamento em pecunia, previsto no paragrafo unico do artigo 188,
sera calculado com base na remuneragao do servidor a época da opg¢ao. (Acrescentado pela
Lei n° 5991 de 12/11/2010)

Art. 188-B. O gozo ou pagamento da licenca-prémio devera ocorrer
preferencialmente dentro do quinquénio seguinte, ressalvado o previsto no inciso Ill do § 1°
deste artigo. (Redacao dada pela Lei n° 6828 de 18/08/2016)

§ 1° Pleiteado o gozo da licenga prémio e indeferido, total ou parcialmente, por
absoluta necessidade de servigo, podera o servidor: (Acrescentado pela Lei n® 5991 de
12/11/2010)

I - em caso de negativa parcial, requerer novamente, dentro do prazo
estabelecido no “caput”’, o gozo do periodo restante e se negado, fara jus ao respectivo
pagamento em pecunia; (Acrescentado pela Lei n® 5991 de 12/11/2010)

Il - se a fruigdo do saldo restante néo for pleiteada no prazo estabelecido no
“‘caput”, o servidor perdera o direito ao beneficio; e (Acrescentado pela Lei n° 5991 de
12/11/2010)

lll - gozar a qualquer tempo, verificada a oportunidade e conveniéncia da
Administrac&o. (Acrescentado pela Lei n® 6775 de 04/04/2016)

§ 2° Fica assegurado aos servidores que ja tenham direito adquirido, o gozo, em
periodo que for conveniente ao Servidor, dos periodos de licengas prémios ja completados até
a promulgacao desta lei, ndo se aplicando o critério previsto no caput. (Acrescentado pela Lei
n°® 5991 de 12/11/2010)
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Art. 188-C. Em caso de falecimento, aposentadoria, exoneragéo ou demissao do
servidor, se satisfeitos os requisitos quanto a aquisicdo do beneficio da licenga prémio, o
periodo ndo usufruido sera integralmente convertido em pecunia. (Alterado pela Lei Municipal
n°® 7658, de 14/12/2022)

N
C O o C v, O v,

evogado pela Lei Municipal n°® 7658, de

14/12/2022)
CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 189. E assegurada a estabilidade somente ao funcionario que, nomeado por
concurso, contar mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 190. O funcionario estavel sé podera ser demitido em virtude de sentenca
judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e n&o ao cargo,
ressalvando-se a administragdo municipal o direito de aproveitar o funcionario em outro cargo
de igual padréo de acordo com as suas aptiddes.

CAPITULO IV

DA DISPONIBILIDADE

Art. 191. O funcionario podera ser posto em disponibilidade remunerada:
(Redacgao dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

| - quando declarada a desnecessidade do cargo pelo poder Executivo; e

Il - quando, tendo adquirido estabilidade, o cargo for extinto por lei.
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Paragrafo unico. O funcionario ficara em disponibilidade até o seu
aproveitamento em cargo equivalente.

Art. 192. O provento da aposentadoria sera proporcional ao tempo de servigo.
(Redacgao dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

Art. 193. Qualquer alteragdo do vencimento ou remuneragdo e vantagens
percebidas pelo funcionario em virtude de medida geral, sera extensiva ao provento do
disponivel, na mesma proporgao.

Art. 194. Poderao ser estendidas aos funcionarios, por lei, as exceg¢des que
forem estabelecidas pelo artigo 103 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
Art. 195. O funcionario sera aposentado:
| - por invalidez;
Il - compulsoriamente, aos 70 setenta anos; e
lll - voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo.
§ 1° No caso do item Ill, o prazo é reduzido a 30 (trinta) anos para as mulheres.

§ 2° A lei podera estender aos funcionarios municipais as excegdes as regras
estabelecidas neste Capitulo em consonancia com o artigo 103 da Constituicdo Federal.

Art. 196. A aposentadoria prevista no item | do artigo anterior sé sera concedida
apds a comprovagao da invalidez do funcionario, mediante inspecéo de saude.

Art. 197. A aposentadoria compulséria prevista no item Il do artigo 195 é
automatica.

Paragrafo unico. O funcionario se afastara no dia imediato aquele em que
atingiu a idade limite, independentemente da publicagdo do ato declaratorio da aposentadoria.

Art. 198. O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado nos termos do

art. 195.
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Art. 199. O provento da disponibilidade sera proporcional ao tempo de servigo:
(Redacgao dada pela Lei n® 2117 de 11/12/1978)

I - Igual ao vencimento ou remuneragdo e demais vantagens pecuniarias
incorporadas para esse efeito:

a) quando o funcionario, do sexo masculino, conter 35 (trinta e cinco) anos de
servigo e, do sexo feminino, 30 (trinta) anos; e

b) quando se invalidar por acidente em servigo, por moléstia profissional, ou em
decorréncia de tuberculose ativa, alienagdo mental neoplastia maligna, cegueira, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacidade, espondiloartrose
anquilosante, neuropatia grave, estados avancados da doencga de Paget (osteitedeformante),
com base nas conclusdes da medicina especializada, Sindrome da Deficiéncia Imunoldgica
Adquirida — AIDS eeme—deenca—passivel-de—apesentaderia—perinvalidez. A cujos portadores
podera ser concedida a aposentadoria por invalidez, nos termos em que dispde o artigo 195 e
seguintes da legislagao citada. (Redacao dada pela Lei n°® 4394 de 27/04/1999) (Redacgéo dada
pela Lei n° 4592 de 26/10/2000)

Il - Proporcional ao tempo de servigos nos demais casos.

Art. 200. As disposigdes dos itens | e Il do artigo 195 aplicam-se ao funcionario
ocupante de cargo em comissao, que contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio ininterrupto
nesse cargo seja ou ndo ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 201. A aposentadoria, prevista no item Il do artigo 195 produzira efeito a
partir da publicac&o do ato.

Art. 202. O pagamento dos proventos a que tiver direito o aposentado devera
iniciar-se no més seguinte ao em que cessar a percepg¢ao do vencimento ou remuneragao.

Art. 203. O provento de aposentadoria s6 podera sofrer descontos autorizados
em lei.

Art. 204. O provento de aposentadoria ndo podera ser superior ao vencimento ou
remuneragao e demais vantagens percebidas pelo funcionario.

Art. 205. Qualquer alteragdo do vencimento ou remuneragdo e vantagens
percebidas pelo funcionario em virtude de medida geral serd extensiva ao provento do
aposentado, na mesma proporgao.

CAPITULO VI
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H—em—120{(cento-e-vinte)-diasnos-demais—casos: (Revogados pela Lei n® 3781
de 21/10/1994)
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FHULO-V

Seecaol
Des-deveres

Art—208-—S8o—deveres—do—funcionario: (Revogado pela Lei n° 3781 de
21/10/1994)
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(Revogados pela Lei n°® 3781 de 21/10/1994)

Seecaoll
Das Proibics
Art209-—Ao-funcionario-€-proibide: (Revogado pela Lei n® 3781 de 21/10/1994)

Vil—-empregar-material-do-service-publice-em-service-partiedlar: (Revogados pela
Lei n°® 3781 de 21/10/1994)

Art—210.—FE proibido—ainda—ao—funcionarie: (Revogado pela Lei n° 3781 de
21/10/1994)
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XH—fundar-sindicato-defuncionarios-ou-delesfazerparte. (Revogados pela Lei n°
3781 de 21/10/1994)

de 21/10/1 994)
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3781 de 21/10/1 994)

Paragrafo-tnico-—Caracteriza-se-especialmente-aresponsabilidade: (Revogado
pela Lei n® 3781 de 21/10/1994)



https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=3921#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=3921#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=3921#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=3921#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=3921#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=3921#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=3921#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=3921#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=3921#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=3921#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt

BASPENALIDADES E-SUAARLICACAO
Art218-Sao-penas-disciplinares: (Revogado pela Lei n® 3781 de 21/10/1994)
-+repreensae;

H—-suspensée:
H—multa:

N—demisséo;
Vo domissio-aberd o piblico:

Vl—eassacdo-de-aposentaderia—ou-disponibilidade. (Revogados pela Lei n® 3781
de 21/10/1994)

ﬁfews{es—em—la—eu—regu%ﬂeﬂée—(Revogado pela Le| n° 3781 de 21/10/1994)

Art223—Sera-aplicada-a-pena-de-demissado-nhos-casos-de:-(Revogado pela Lei n°
3781 de 21/10/1994)

I-abandono-de—carge;
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permais-de-30-{trinta)-dias—econseeutives,—ex-vi—do-artigo49. (Revogado pela Lei 3781 de

X——exercer—advocacia—administrativar (Revogados pela Lei n®° 3781 de
21/10/1994)
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N——praticou—a—usura—em—qualguer-de-suasformas. (Revogados pela Lei n® 3781
de 21/10/1994)

competentes:-(Revogado pela Lei n°® 3781 de 21/10/1994)

repreensae. (Revogados pela Lein°® 3781 de 21/10/1994)

Art227—Preserevera-(Revogado pela Lei n° 3781 de 21/10/1994)

venecimento-ouremuneracao-atéque-satisfaca-essa-exigéneia. (Revogado pela Le| n° 3781 de
21/10/1994)

Revogado pela Lei n°® 3781 de 21/10/1994)

._.(

CAPITULOH
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21/10/1994)

Art233-—O-funcionario-tera-direite: (Revogado pela Lei n® 3781 de 21/10/1994)

efeﬂvaﬂen{e—apheada— (Revogados pela Le| n° 3781 de 21/10/1994)
TiITULO- Vi

BO-PROGESSO-ADMINISTRATNVO

des—a%es—re%zades—seb—a—\ﬁgeﬁera—da—m—ameﬁ% (Revogado pela Le| n° 3781 de 21/10/1994)
AFt_235 | trini : indieancia—afim—d

acio—ou—omissdo—de ionario publ fveis—diseiplinarm - (Revogado pela Lei n°
3781 de 21/10/1 94)
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cancelamento-dapena- (Revogado pela Lei n® 3781 de ’21/10/1994)
DISPOSICOES FINAIS

Art. 281. O dia 28 de outubro sera consagrado ao “Funcionario Publico
Municipal’.

Art. 282. Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias
corridos.

Paragrafo unico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o
vencimento que incidir em sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia util
seguinte.

Art. 283. O regime juridico dos servidores admitidos em servigos de carater
temporario ou contratados para fungdes de natureza técnica especializada sera estabelecido
em lei especial.

Art. 284. Podera ser estabelecido o regime de tempo integral para os cargos e
funcdes que lei especial determinar.

Art. 285. Serao isentos de quaisquer taxas ou emolumentos os requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem a qualidade de
funcionario, em atividade ou inatividade.

Art. 286. O Municipio estabelecera por lei ou convénio o regime previdenciario de
seus funcionarios nao sujeitos a legislagao trabalhista.

Art. 287. A lei regulara o sistema de pensdes a serem concedidas a familia do
funcionario falecido em consequéncia de acidente ou agressao n&o provocada no servigo do
cargo ou funcgao.

Art. 288. As disposi¢cdes deste Estatuto sao inteiramente extensivas aos
funcionarios da Camara Municipal, competindo sua execugao ao seu Presidente.

Art. 289. Aos funcionarios com exercicio de magistério, regido por leis especiais,
sera aplicado, subsidiariamente o presente Estatuto, no que couber.

§ 1° Consideram-se atribuicbes inerentes as do magistério aquelas que sao
proprias do cargo e da fungdo docente no ambito do Sistema Municipal de ensino.
(Acrescentado pela Lei n°® 7123 de 26/09/2018)
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§ 2° Consideram-se atribuicbes correlatas as do magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de coordenacdo e
assessoramento pedagogico nas hipdteses previstas nos incisos XVIlI e XVIII do art. 61 da Lei
Municipal n® 1.574, de 07 de maio de 1971 e no Sistema Municipal de Ensino. (Redag¢ao dada
pela Lei n°® 7173 de 12/12/2018)

Art. 290. Serdo aplicados, nos casos omissos deste Estatuto, a legislagao
complementar respectiva, bem como o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unidao e o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Sao Paulo.

Art. 291. O Prefeito expedira a regulamentacdo necessaria a execugédo deste
Estatuto.

Art. 292. Este Estatuto e suas disposi¢cdes transitdrias entrardo em vigor no dia
1° de janeiro de 1971, revogadas todas as disposi¢ées em contrario, e especialmente a Lei n°
874, de 30 de dezembro de 1960.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 2° Os processos administrativos ou sindicancia ja instaurados continuam a
realizar-se pelo Estatuto revogado, até o final.

Art. 3° Nao cabera qualquer reclamagédo ou recurso contra ato administrativo
anterior a esta lei, relativo a situagdo do funcionario, seja, qual tenha sido a decisdo da
autoridade municipal.

Art. 4° Fica assegurada a estabilidade de funcionarios amparados pelos termos
do § 2° do artigo 177 da Constituicdo Federal de 24 de janeiro de 1967 e artigo 194 da Emenda
a Constituicao pela redagao de 30 de outubro de 1960.

Bauru, 07 de maio de 1971.

DR. ALCIDES FRANCISCATO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria do Expediente da Prefeitura na mesma data.
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MARIA JOSE MAZZINI
Diretora do Expediente

Este texto ndo substitui o publicado e arquivado pela Camara Municipal.



